
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

“ЦЕНТР ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ЭЖВИНСКОГО РАЙОНА  

ГОРОДА СЫКТЫВКАРА” 

“СЫКТЫВКАРЛÖН ЭЖВА РАЙОНСА  

ОЛЫСЬЯСЛЫ ОТСÖГ СЕТАН  

ЮКÖНЫН КАНМУ УСЛУГАЯСÖН  

МОГМÖДАН ШÖРИН” 

КОМИ РЕСПУБЛИКАСА КАНМУ  

СЬÖМКУД УЧРЕЖДЕНИЕ 

П Р И К А З  

30 июня 2020 г.   № 92 

г .  Сыктывкар  

 

О внесении изменений в приказы «Об утверждении Антикоррупционной 

политики, Регламента обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в государственном бюджетном учреждении «Центр по 

предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты 

населения Эжвинского района г. Сыктывкара» и «Об утверждении 

Положения о порядке урегулирования конфликта интересов в ГБУ РК 

«ЦСЗН Эжвинского района г. Сыктывкара» 

 

 

На основании представления прокуратуры Эжвинского района г. 

Сыктывкара от 19.06.2020 № 86-02-2020 и в соответствии со статьей 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» приказываю:  

 

1. Внести изменения в Приложение № 2 «Регламент обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ РК «ЦСЗН Эжвинского 

района г. Сыктывкара» приказа от 27.02.2020 № 34 «Об утверждении 

Антикоррупционной политики, Регламента обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в государственном бюджетном 

учреждении «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере 

социальной защиты населения Эжвинского района г. Сыктывкара»: 

1.1. п.  3.8. изложить в следующей редакции: 



 
 

«Работникам Учреждения запрещено принимать или передавать подарки 

либо услуги в любом виде от контрагентов Учреждения или третьих лиц в 

качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет». 

1.2. п. 3.10. изложить в следующей редакции: 

«Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только 

от имени Учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника 

Учреждения, после согласования с Учредителем». 

1.3. п. 3.11. изложить в следующей редакции: 

«Работник Учреждения, которому при выполнении должностных 

обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, 

так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые 

и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия 

(бездействия), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить главного специалиста 

отдела организационно-правовой и кадровой работы ГБУ РК «ЦСЗН 

Эжвинского района г. Сыктывкара» о факте предложения подарка 

(вознаграждения);  

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, 

предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано со 

служебной необходимостью;  

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется 

возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей 

служебной запиской руководству Учреждения для проведения проверочных 

мероприятий». 

2. Внести изменения в приложение № 3 «Положение о Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУ РК 

«ЦСЗН Эжвинского района г. Сыктывкара» приказа от 27.02.2020 № 35 «Об 

утверждении Положения о порядке урегулирования конфликта интересов в 

ГБУ РК «ЦСЗН Эжвинского района г. Сыктывкара»: 

п. 10.  изложить в следующей редакции: 

«При возникновении у входящего в состав Комиссии лица прямой или 

косвенной личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку 

дня заседания Комиссии, оно обязано до начала заседания заявить об этом. 

В этом случае такое лицо не принимает участия в рассмотрении указанного 

вопроса». 

3. Главному специалисту отдела организационно-правовой и кадровой 

работы  О.В. Милосердовой,  ознакомить с настоящим приказом всех 

работников Учреждения в срок до 09.07.2020 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор              В.М. Поленчук 
 
 


